PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ESTADO DE SAQ PAULO
B

TERMO DE COLABORACAO N°011/2018
CHAMADA PUBLICA N° 003/2018
PROCESSO N°13148/2017

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA E A ENTIDADE
CASA DE REPOUSO ALLAN KARDEC, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE ITAPIRA, pessoa juridica, inscrito
no CNPJ/MF sob n® 45.281.144/0001-00, estabelecida nesta cidade, Rua Jodo de Moraes, 490,
Centro, neste ato representado por seu Secretario Municipal de Promocdo Soclal, Senhor (a)
TIAGO FONTOLAN BATISTA, brasileiro, portador do RG n°30.484.417-2 e do CPF n®°
295.708.788-00, doravante denominada CONCEDENTE e do outrc ENTIDADE CASA DE
REPOUSO ALLAN KARDEC, pessoa juridica, inscrita no CNP] no 49.917.156/0001-20,
estabelecida nesta cidade, na Rua Allan Kardec n® 159, Bairro: Vila Izaura, no Municipio de
Itapira /SP, neste ato representado por seu (sua) Presidente, Sr. CLEUVANIR BRANDAO,
portador do RG n® 2.963.200 SSP/SP, CPF n°® (32.539.888-72, doravante denominada
PROPONENTE, resolvem celebrar o TERMO DE COLABORA(;KO, com fundamento no Processo
Administrative n® 13148/2017, no Decreto Municipal n® 059 de 16 de maio de 2017, na Lei
Federal n® 13.019 de 31 de Julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15, mediante
as seguintes cldusulas e condigbes: '

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Constitui o objeto, a selegdo de Organizagbes da Sociedade Civil, nos termos da Lei
Federal n® 13.019/14, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15 e Decreto Municipal n® 059
de 16 de maio de 2017, visando SERVICOS DE PROTECAO FSPECTAL DE ALTA
COMPLEXIDADE -~ ACOLHIMERIO INSYIIUCIONAL L IDGOGs, Jwiorme 0%
objetivos gerais e especificos constantes do Termo de Refuerénia {(Anexs 1), gue ¢ parte
integrante deste Termo de Colaboragdo,

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

2.1 - O presente Termo de Colaboragdo terd como gestor da Proponente o Sra. CLAUDIA
R Eaa 08 ARG BORETTI, portadora do CPF n® 281.986.258-60, que se responsabilizars,
pela exccugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria, nos termos da
fei n® 13.019 de 31/07/2014.

2.2 - A Concedente nomeia como gestor do presente Termo de Colaboragdo o (a) Sr.(a)
SILVIA HELENA DA ROCHA CARVAIHO, CPF n® 102.3721.898-48, conforme Decreto

Municipal n® 147, de Noverabre do 2017,

v

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

3.1. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIC Cﬁ?
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3.1.1. Repassar, mensalmente a8 PROPONENTE, o valor contratual previsto;

3.1.2. Prorrogar a parceria de oficio, quando houver atraso na liberagdo dos recursos ou dos
servicos, limitada prorrogag¢do ao exato periodo do atraso;

3.1.3. Analisar e aprovar a prestagdo de contas da PROPON%NTE;

3.1.4. Fiscalizar a utilizacdo dos recursos, observando o piano de trabalho apresentado pela
PROPONENTE;

3.1.5. Acompanhar, supervisionar e avaliar, peribdica e sistematicamente as agbes
pedagdgicas desenvolvidas pela instituicdo;

3.1.6. Propor alteracdes no Plano de Trabalho quando houver necessidade para melhor
adequacdo dos objetivos a serem alcangados referentes a este instrumento;

3.1.7. Realizar supervisdo e orientagdo aos profissionais da PROPONENTE;

3.1.8. Apurar, quando informado pelo Gestor da Parceria, a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os probiemas detectados;

3.1.9. Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administraco puUblica poderd, para assegurar o atendimento, por ato prépric e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das
metas ou que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

atividades pactuadas:

1 - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,
qualquer

17 - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano
de irabatho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacic de contas o que foi executado pela organizacdo da
sociedade civii até o momento em que a administragdo assumiu essas

responsabilidades.

3.1.10. CEmitir relatéric técnico de monitoraments e avelizgdo da parceria, antes e
durante a vigéncia do objeto, e submeter & homolegagfo pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacio designada, que deverd conter no minimo:

a) A forma sumdria das atividades e metas estabelecidas;

b) As atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, coin base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
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c) Os valores efetivamente transferidos pela Administragdo Plblica e valores
comprovadamente utilizados;

d) Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo
da sociedade civil na prestacdo de contas;

e) Andlise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias,

3.1.11. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas, com base no
relatério técnico de monitoramento e avallagdo de que trata o art. 59 da Lei 13.019 de 31 de
julho de 2014;

3.1.12. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliagdo;

3.1.13. Cumprir com os prazos previstos para Prestacdo de Contas;

3.1.14, Exigir da entidade parceira a prestacdo de contas conforme determina a Lei 13.019 de
31 de julho de 2014, e demais exigéncias da Administracdo, caso houver, e do respectivo
Tribunal de Contas;

3.1.15. Realizar pesquisa de satisfacdo das parcerias sempre que necessario.

3.2. DAS OBRIGACOES DA PROPONENTE

3.2.1. Dar pleno atendimento aos pacientes assumidos, conforme especificado no Plano de
Trabatho;

3.2.2. Observar diretrizes e normas emanadas dos orgaos competentes do MUNICiPIO;

3.2.3. Facilitar, aos oOrgdos competentes do MUNICIPIO, a supervisdo e o acompanhamento
das acdes relativas ao cumprimento do presente Termo de Colaboragdo e do Plano de Trabatho
dele ntegrante, assegurando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso
a informagces nas dreas contdbil, administrativa e pedagdgica;

3.2.4. Comunicar, de imediato, & Administragdo municipal, quaisquer paralisacdes das
atividades, alteracdo do nimero de profissionais, bem como quaisquer outras informagdes e
atividades que venham & interferir na cxecugdo do plane de trabaihio;

3.2.5. Comunicar previamente mudanga de enderegs;

3.2.6. Recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a fungéo a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das acdes previstas.
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3.2.7. Aplicar os recursos financeiros repassados, exclusivamente no cumprimento do objeto
assumido, devendo sua movimentac8o ser processada em estabelecimento bancario oficial, em
conta corrente especifica, destinada unicamente para este fim;

i
3.2.8. Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED,
Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para sague
ou quaisquer pagamentos; "

3.2.9. Manter e movimentar 0s recursos recebidos exclusivamente em conta bancaria
especifica;

3.2.10. Permitir livre acesso do gestor, do responsavel pelo controle interno e dos
membros da comissdo de monitoramento e avaliaciio da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais
do Tribunal de Contas, aos documentos e as informacdes referentes a este instrumento, junto
as instalacdes da PROPONENTE;

3.2.11. Fazer a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos
ndo utilizados, exceto se autorizado reprogramar;

3.2.12. Apresentar mensalmente a Secretaria de Promog&o Social, a relacdo de todos os
pagamentos efetuados com os recursos do presente convénio bem como a documentagdo
comprobatdria, conforme consta no Manual de Prestacdo de Contas.

3.2.13. Manter todas as condicdes e critérios avaliados quando da habilitagdo vigentes e
validos durante todo o periodo da parceria.

3.2.14. Apresentar prestacdo de contas parciais, de forma mensal e trimestralmente.

3.2.15. Apresentar Relatério de Atividades trimestral com a descrigdo detalhada e fotos
das agbes dos servigos contratados.

3.2.16. Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

3.2.17. Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do termo de fomento, manter as certidbes negativas em dia, ndo se
caracterizando rasponsabilidade soliddria ou subsididria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricido a sua

execucdo;

PARAGRAFO UNICO - E vedado a PROPONENTE cobrar recursos, de qualquer natureza, das
pessoas ou familias pelos servigos prestados no atendimento.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL
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4.1 - Nio se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre a CONCEDENTE e o pessoal que a PROPONENTE utilizar para a realizagdo dos
trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

]
CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
5.1 - DAS VAGAS E DO VALOR PER CAPITA

kY

5.1.1 A OSC, por meio deste Termo de Colaboragdo, se compromete ao acolhimento de idosos,
no numerc de vagas abaixo descritas:

« 03 vagas para idosos entre 60 e 64 anos que ndo possuam nenhum tipo de beneficio,
cujo per capita mensal é de R$ 1.772,73 ( Um mil, setecentos e setenta e dois
reais e setenta e trés centavos);

¢ 13 vagas para idosos acima de 65 anos, que possuam algum tipo de beneficio, cujo
per capita mensal é de R$ 1.116,83 (Um mil, cento e dezesseis reais e oitenta e

trés centavos);
« As vagas deverdo comtemplar idosos com grau de dependéncia I, Il e II.

5.1.2 Os repasses financeiros serdo realizados mensalmente pelo Municipio a(s) entidade(s)
celebrante(s), conforme o ndmero de idosos efetivamente e comprovadamente atendidos.

5.1.3 O valor exato do repasse serd definido més a més, conforme niimero de atendimentos,
considerando ainda, o valor per capita descrito na proposta da entidade vencedora.

5.1.4 O valor méximo estimado para esta parceria pela Administragdo, pelo periodo de 12
(doze) meses, considerando o niimero total de vagas assumidas pela entidade e o valor per
capita descrito em sua proposta é de R$ 238.043,76 (Duzentos e trinta e oito mil,
quarenta e tr8s reais ¢ setenta e seis centavos).

5.2 Paca ous haja o repasse, a entidade celebrante deverd, mensalmente, em até 10 (dez)
dias Gteis ands o encerramento de cada més, prestar contas do més anterior para aprovagdo
pela Secretaria de Promogdo Social e encaminhamento & Secretaria de Fazenda para

pagamento.

5.3 Aprovada a prestacdic de contas, a Prefeitura Municipal de Itapira, por meio da Secretaria
de Fazenda fard o repasse mensal & entigade,

5.4 Caso tenha havido, com a mesma entidade, celebraglio de Hermn de (Cinusiagie ou de
Fomento no ano anierior, e sua prestaglo de contas finel venha & ser rejeilads, WOLs oS
valores recebidos, provenientes desse Termo de Colaboracdc serdo glosados, e deverdo ser
devolvidos em no méximo 30 (trinta dias), contados da comunicagdo da rejeicdo das contas,
sern prejuizo de aplicagdo das sangBes cabiveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
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5.5 de responsabilidade exclusiva da Organizacdio da Sociedade Civil, o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito &s despesas
de custeio, de investimento e de pessoal;
1

5.6 E de responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil, o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados & execugéo do objeto
previsto no termo de colaboragéo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidéria ou
subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em
relacdo ao referido pagamento, os nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucdo.

5.7 As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orgamentdrio e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a
Lei de Responsabilidade Fiscal, a quantitativo deste objeto podera ser reduzido ate a etapa que

apresente funcionalidade.
CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

6.1 - Os valores repassados, conforme o cronograma de desembolso deverdo ser depositados
na conta especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto, na Agencia n°® 0171-6, no Banco
do Srasii, na Conta Corrente n°® 45.678-0, e aplicados no mercado financeiro ou em
caderneta de poupanga, até sua utilizagdo.

6.2 - Os recursos depositados na conta bancéria especifica deste instrumento, enquanto ndo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca da instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu
uso for igual ou superior a um Més;

b) em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdic de mercado aberto lastreada
em titulo da divida piblica, quando sua aplicacdo estiver prevista para prazos menores.

6.3 - Os nagamentos deverSo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor
(DG, TED, DEbIto), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques
pare sague ou dguaisquer pagamentos; oxele agueles que comprovadamente demonstrem
impossibllidade fisica de pagamoento por meio aletrdnico, excepcionalidade prevista no §2° do
art. 53 da Lei n© 13.019/2014.

6.4 - Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2
poderdo ser utilizados pela Proponente desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e
dentro das condicBes previstas neste instrumento.

6.5 - A Proponente deverd restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com 0sS
rendimentos ndo utilizados, caso ndo efetue a boa execugdo dos recursos.

6.6 — A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitard a Proponente a
participar de noves Termos de Colaborag¢lo, acordos ou ajusies com a Adrrinistragao
Municipal.

/
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CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

7.1 - A PROPONENTE compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da
tegislacd@o aplicdvel, nos seguintes casos:

a) inexecucdo do objeto; S

b) falta de apresentag8o de prestagdo de contas, no prazo exigido;

c) utilizacio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em cardter de emergéncia.

Paragrafo Unico: compromete-se, ainda a Proponente, a recolher 3 conta da CONCEDENTE o
valor correspondente a rendimentos de aplicacdio no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entra a liberagdo do recurso e sua utilizacdo, quando ndo comprovar 0 seu
emprego ha consecugdo do objeto, ainda que nao tenha feito aplicagdo.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS
8.1 - A Entidade deverd apresentar contas de forma:

a) Parcial:

« Mensal, em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento de cada més e,
¢ Trimestral.

b) Integral (final):

« Das receitas e despesas até 90 dias a partir do términc de vigéncia do Termo de
Colaboragdo segundo a Lei n® 13.019/2014, aiterada peia Lei Federal n® 13.204/15, ¢
de acordo com os critérios e indicagbes exigidos pela CONCEDENTE, conforme abaixo,
com elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que ¢ seu nhieto fol executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
sthvidados eoalizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
capurades, dostacados nos relatérios de execugBo do objeto e de execucdo financeira,
nem corao sniregar balango patrimonial, balancete analitico anual, demonstragdo de
resultads do oxercicio & demonstracio das origens e aplicacdo dos recursos da Entidade
parceira, segundo as normas contabeis vigentes, tendo a administragdo publica 150
dias para apreciar a Prestacio de Contas.

b.Z da presiscdo de conlas oDt

8.2.1 A execucdo dos recursos recebidos, bem como a devida prestagdo de contas seguird as
instrugdes contidas no MANUAL DE ORIENTAGOES PARA EXECUCAO E PRESTAGAQ DE CONTAS
D05 RECURSCS REPASSADOS AS ENTIDADES FILANTROPICAS.

8.2.2 O manual citado no pardgrafo anterior ainda traz com clareza em seu contelido, as
despesas licitas (permitidas) e ilicitas (nfo permitidas).
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8.2.3 A Entidade, além de cumprir as normas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
cumprird as seguintes condicdes:

8.2.4 Efetuar a prestacdo de contas mensal, em até 10 (dez) dias (teis apds o encerramento
de cada més, contendo:

a) Demonstrativo Mensal das receitas e das despesas cggmputadas por fontes de recurso e
por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragéo
ou de fomento, conforme modelo constante nas Instru¢fes n® 002/2016 do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo e suas alteragBes posteriores;

b) Documentos comprobatérios das despesas (original e cdpia) com a indicagdo no corpo
dos documentos fiscais originais, o niimero da parceria e a identificacdo do 6rgdo ou

entidade publico a que se referem.

c) Demonstragdo bancéria da movimentagéo dos recursos do termo de colaboragdo ou de
fomento, acompanhados respectivos extratos de conta corrente e de aplicagbes
financeiras;

d) Comprovante da devolugdo de eventuais recursos ndo aplicados;

8.2.5 A prestacio de contas mensal deverd também ser disponibilizada na plataforma
eletronica.

8.2.6 A prestagdo de contas mensal, do més de dezembro devera ser protocolada até o dia 30
(trinta) de janeiro do ano subsequente, para efeito de liberacdo de parcelas de repasses do
exercicio seguinte.

8.2.7 A prestacdo de contas trimestral seguird os mesmos parametros e procedimentos da
prestagdo de contas mensal.

Paragrafo Unico: Serfo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente,

8.3 DA Prestacdo de Contas Final

8.3.1 As organizacgOes da sociedade civil deverdo apresentar a prestacdo de contas final em até
90 (noventa) dias apds ¢ encerramento do exercicio, do ano subsequente, conforme artigo 167
das Instruges 002/2016 do TCE-SP, contendo os seguintes documenios:

1. Relatdrio Final de Execucdo do Objeto, que deverd conter os elementos previstos no
item 6.5 deste Termo de Colaboragdo e o relatério de execucdo financeira, ambos
assinados pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil; e, ¢ financeiro,
paie contador rasponsdvel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas;

1. Comprovante de devolugdo de eventual saldo remanescente de que trata o art. 52 da
Lei n© 13.019/2014.
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III.

Iv.

VL

VIIL.

VIII.

IX.

XI.

XKit,

XIII.

XIV.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE SAOQC PAULO

ITAPIRA

Previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata o
§39 do art. 42 do Decreto Municipal n® 059/2017.

Documentos comprobatérios das despesas (original e cdpia simples) com a indicagdo no
corpo dos documentos originais da origem dos recursos, nimero do contrato e nome do
6rgdo publico contratante;

Cépia do estatuto atualizado e alteracBes, devidamente registrado;

Copia das atas de nomeag3o dos Dirigentes e do Consetho Fiscal da Entidade
devidamente registrada;

Certidoes Negativas de débitos Municipal, Estadual, Trabalhista e de Tributos e

Contribuicdo Federal;

Certiddo contendo nomes e CPFs dos componentes da Diretoria da Organizagdo da
Sociedade Civil, os periodos de atuac¢do, indicando tipo de vinculo trabalhista, forma de
remuneragdo, com destaque para o dirigente responsavel pela administracdo dos
recursos recebidos referente a parceria;

Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragéo,
conforme modelo contido na Instrucdo do Tribunal de Contas do Estado;

relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacio de recursos
publicos administrados pela Organizagdo da Sociedade Civil para os fins estabelecidos
no termo de colaboragdo, contendo: tipo e nimero do ajuste, identificacdo das partes,
data, objeto, vigéncia, valor, condicBes de pagamento e informagdes sobre multas,
atrasos, pendéncias ou irregularidades, se houver;

Relagdo (caso haja) dos servidores e funciondrios pdblicos que foram cedidos a
Organizacio Social, contendo: nome do servidor/funciondrio; érgdo de origem; cargo
piblico ocupado; funcdo desempenhada na Organizagdo da Sociedade Civil e datas de
nicio = término da prestagdo de servigo;

fodoclo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato de
gastiio, indicando as fungdes, data de admissdo; data de demissdo (quando houver) e o
valor global despendido no periodo;

Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de
Administrag&o e Fiscal;

Conciliacdio bancéria do més de dezembro ou do més de encerramento da parceria, da
conta corrente especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo érgdo
contratante, para movimentagdo dos recursos do contrato de gestdo, acompanhada do
respectivo extrato bancario;
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XV. Publicacdo do balango patrimonial da Organizacdo da Sociedade Civil dos exercicios
encerrados e anterior;

XVI. Demais demonstracBes contabels e financeiras, acompanhados do balancete @analitico
acumulado do exercicio;

XVII. Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Cont_gbilidade - CRC, comprovando a
habilitac8o profissional dos responsaveis por balancos e demonstragdes contabeis;

XVIII. Parecer, ou ata de reunido de aprovagdo, sobre o relatério anual de execugdo técnica e
orcamentaria e sobre as contas € demonstracdes financeiras e contdbeis da
Organizaciio da Sociedade Civil e da entidade pulblica gerenciada (quando houver),
emitido pelo Conselho de Administragdo e pelo Conselho Fiscal, se houver;

XIX. Parecer da Auditoria Independente, se houver;

XX. Declaraco atualizada de que o quadro diretivo da Organizagdo da Sociedade Civil e o
administrativo da entidade gerenciada ndo possuem parentesco até 2¢ grau, inclusive
por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
érgdo ou entidade da Administragdo publica da mesma esfera governamental ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade;

XXI. Declaracdo atualizada acerca da contratacdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a
parentes até 20 grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da Organizagdo da
Sociedade Civil e administrativo da entidade gerenciada, ou de agentes politicos de
Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracio Publica
da mesma esfera governamental ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

XXII. Declaracdo atualizada de que as contratagdes e aquisi¢Bes/compras da Organizagdo da
cacindada Civil com terceires fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de
cegras previamente fixadas em regulamento préprio, com critérics impessoais e
objetivos & em observéncia aos demais principios do artigo 37, caput, da Constituicdo
Federal;

XXIII. Declaracio atualizads de que os protedimentes ae selegfio de pessoal da Organizacdo
da Sociedade Civil, devidamerde provistus em reguimmento b, contende plano de
cargos dos empregados, obedecersm a critérios  impestonis ¢ objelivos e em
observancia aos demais principios do artigo 37, caput, da Constituicdo Federal;

R ’ i} " . s
i Tt - Aldm dos documentos acima especificados devera ainda ser apresentado
e e decurnentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Pauto de acordo
ugBes vigentes & dpoca da prestagdo de contas.

COTT G3 ke

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
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9.1 - Este Termo de Colaboracéo tera vigéncia por 12 (doze) meses, contados a partir da
emissdo da Ordem de Servicos pela Secretaria Municipal de Promog8o Social.

9.2 - O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo poderd se prorrogado, casa seja de
interesse do Municipio, mediante solicita¢géo da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término.

9.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos ﬁnance?;'os, a ADMINISTRAGAO PUBLICA
promovera a prorrogacio do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragdo/termo de
fornento, independentemente de proposta da ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o
prazo de prorrogac8o ao exato periodo do atraso verificado.

9.4 - Toda e qualquer prorrogagdo, inclusive a referida no item anterior, deverd ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do
Termo de Colaboragdo/Termo de Fomento ou da Gitima dilagio de prazo, sendo
expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribulggo de vigéncia ou efeitos

financeiros retroativos.

CLAUSULA DECIMA ~ DAS PROIBICOES

10.1 - Fica ainda proibido a8 PROPONENTE:

a) a redistribuicio dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, os recursos recebidos por meio deste Termo de
Colaboracdo;

¢) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos da CONCEDENTE;
d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragdo;

e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administragdo;

) utilizar recurscs em pagamento de despesas diversas, nao compativeis com o objeto deste
Termo de Colaboracdo;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h) adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo
da parceria.

i) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;
j) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

k) deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida (bens e servigos economicamente

mensuravels) pactuada no Plano de Trabalho; -
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1) Realizar despesas com:

» Multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recothimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo
pliblica na liberacdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias;

% Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de cardter educativo, informativo ou dg orientagdo social, das quais ndo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal;

» Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam
as exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014;

» Obras que caracterizem a ampliagdo de drea construida ou a instalagdo de novas
estruturas fisicas;

m) pagamento de despesa bancaria;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

11.1 - O instrumento da parceria podera ser rescindido a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer dos participes, ou ainda, pelo descumprimento de qualquer das obrigacGes ou
condicBes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse
publico que o torne formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Parigrafo_primeiro - Quando da dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, sero devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogével de 30 (trinta)
dias do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de conta especial do responsavel,
providenciada pelo érgdo competente do Municipio.

Paragrafe segunda - O MURNICIFIO enceminhard so Minisidiio Piblce dendncia contra a
PROPONENTE que aplicar a subvenciv em fins diversus ou pralicar guaiquer ato ilegal,
ilegitimo ou antiecondmico e & Procuradoris Geral do Municipio para a cobranga judicial,
visando o ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregulares.

ciFnaunn DECTMA SEGUNDA - DA ALTERACAO OU MODIFICAGAO DO PLANO DE
TIASALHO

70t st varms on Cobborsodo puderd ser alterado ou ter modificagdo no Plano de Trabatho,
de convie scordo entre as partes, wediante proposta devidamente formalizada e justificada

ity

por meio de TERMO DE ADITAMENTO.
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Paragrafo Unico: Admitir-se-a modificagdo do Plano de trabalho com prévia apreciagdo da
CONCEDENTE e aprovacgdo do Gestor deste Instrumento, ficando vedada a alteragdo total do
objeto.

i
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorre‘ntes deste termo de colaboracdo,
que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Itapira, com
rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Aplicam-se no gue couber, os dispositivos da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela
Lei Federal n® 13.204/15 e Decreto Municipal 059/2017, que ndo foram mencionados neste
instrumento.

14.2 - E, por estarem cientes e acordadas com as condicdes e cldusulas estabelecidas, as
partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo que também subscrevem,

Itapira, 09 Abril de 2018. g

[ Y \ .};{:. '_______';
[ Ll
\\ Sﬂ. TIAGO FOPITO,LAN BAT'ISTA
SECR’ETxAR/IO DE PRO‘MOCAO SOCIAL

 CONCEDENTE
S

. /7

/};"'.‘ =3 = > ;ﬁ{f.
=== F -

/" sr. CLEUVANIR BRANDAO
ENTIDADE CASA DE REPOUSO ALLAN KARDEC
PROPONENTE

Testemunhas
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L
CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA ‘
CNP3J: sob n.° 45.281.144/0001-00
PROPONENTE: ENTIDADE CASA DE REPOUSO ALLAN KARDEC
CNP3: sob n.° 49.917.156/0001-20
CHAMADA PUBLICA: N°003/2018
TERMO DE COLABORACAO: N0011/2018
DATA DA ASSINATURA: 09/04/2018
VIGENCIA: 12 (doze) meses
OBJETO: SERVICOS DE PROTECAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL DE IDOSOS.

VALOR GLOBAL: R$ 238.043,76 (Duzentos e trinta e oito mil, quarenta e trés reais e setenta
g seis centavos).

Declara(amos), na qualidade de responsdvel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que os demais documentos originais, atinentes & correspondente licitacdo, encontram-
se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicao do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Itapira, 09 Abrit de 2018,

_‘\‘

4 ;g ,/"—'-;"f P y -
[ A Ub——
_ Sr. TIAGO FONTOUAN BATISTA /
SECRETAREO DE PROMOCAO SOCIAL

\_ CONCEDENTE

—

#

/

1%
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ANEXO i - PLANO DE TRABALHO 2018
ROTEIRO

1. DADOS DA ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL

"Nome da Entidade: Casa de Repouso Allan Kardec CNPJ: 49.917.156 / 0001 - 20 _:

. Endereco: Rua Allan Kardec, 159 — Vila Izaura
' Cidade: ltapira UF: 8P CEP: 13972-186  Telefone: 19 — 3863 -1577 1 3863 - 2257

E-mail: casarepousoallankardec@gmail.com =

"Nome do Responséavel: Cleuvanir Brand&o CPF: 032.539.888-72
' Orgao expedidor/UF: SSP/SP Cargo: Presidente }
Enderego: Rua Padre Ferraz, 444 o  CEP:13970-347 B

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

' Titulo: Acolhimento institucional
| Periodo de execugio inicio/Termino: 12 meses ap6s assinatura do contrato !
r’ﬁpc; de Servico: Alta complexidade |
' ldentificagdo do objeto: Servigo de Pmtegﬁo Social de Alta Complexidade |
' Publico Alvo: Idosos com idade igual ou superior a 60 anos de idade |
"Local de Execuciio: Casa de Repouso Alian Kardec |
| Rua: Allan Kardec - 159 ] | - ]
' Bairro: Vila zaura i

‘ | Telefone: (19) 3863 ~ 1577 !(19) 3863 -2257

Coordenador (a): Claudia Helena de Haro Boretti

| Técnico Responsavel técnico do projeto: Claudia Regiane Sartoreli
| Enderes;o do responsével técnico: Rua Allan Kardec 159 DDDfTelefone: 19 38683 1577 |

| | Eletronico: casarepousoaliankardec@gmail.com ]

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O acolhimentc sera destinado a familias efou individuos com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protegao integral, devendo garantir a privacidade, o
respeito aos costumes, as tradigbes e 4 diversidade de: ciclos de vida, amranjos familiares,

raga/etnia, religido, género e orientagao sexual.
As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e



coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis, promovendo um
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagbes mais
préximas do ambiente familiar.

As edificagbes organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usudrios, oferecendo condigbes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

3.1. Introducéo

Estudos apontam que, o Brasil tem vivenciado nas Gitimas décadas o aumento da
expectativa de vida com uma redug&o da taxa de natalidade. A consequéncia natural desse fato
é a elevago da participacdo dos idosos na populagdo total, também chamado de
envelhecimento da populagao.

A Casa de Repouso Allan Kardec é uma Instituigdo de Longa Permanéncia direito
privado sem fins lucrativos, existente desde 1971, que antigamente funcionou com a
denominagéio de Asilo Espirita Luis Gonzaga e constitula um departamento do Centro Espirita
Luis Gonzaga.

Sua finalidade esta expressa no artigo 2.° do seu estatuto: "Na condig&o de Instituicéo de
Longa Permanéncia para ldosos, desenvolvera suas atividades observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, tendo por
finalidade acolher idosos e pessoas portadoras de deficiéncias, sem qualquer discriminacéo de
origem, raga, sexo, cor, condicdo social, credo religioso ou politico ou qualquer forma de
discriminacao’”.

Conforme, a Tipificagdo dos Servigos Sdcioassisintencais, resolugdo 109/2009, a
natureza do acolhimento é proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E previsto
para idosos que n&o dispSem de condigbes para permanecer com a familia, com vivéncia de
situagbes de violéncia e negligéncia, em situagao de rua e de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos. ldosos com vinculo de parentesco ou afinidade ~ casais,
irmaos, amigos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade. Preferenciaimente, deve ser



ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmeo quarto. ldosos com deficiéncia
devern ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e ©

isolamento desse segmento.

3.2. Diagnéstico

A instituigio dispbe de uma area de 16.000 m2 inserida na comunidade. Sua estrutura
fisica, aprovada pela Vigildncia Sanitaria, oferece condicoes adequadas de habitabilidade,
higiene, acessibilidade, seguranga e privacidade, com capacidade de atender até 120 idosos.
Sua abrangéncia territorial privilegia o municipio de ltapira, mas sao atendidos fambém casos
provenientes de todo o Estado de S&o Pauilo.

Todas as acomodacdes s&o mobiliadas de maneira a prevenir riscos de acidentes, porém
mantendo a disposicdo favoravel a autonomia do idoso, procurando sempre fazé-las o mais
semelhante possivel as de um lar, sendo decoradas com objetos pessoais.

O ambiente & arborizado, amplo, com acessibilidade para cadeirantes, o que disponibiliza
espaco para atividades recreacionais e de lazer.

Todos os quartos séo arejados, com dimensbes adequadas para acomodar 0S ieitos e
pertences pessoais. Os banheiros s&o higiénicos, organizados, munidos com barras de

seguranga e pisos antiderrapantes.

3.3. Objetivo Geral

Garantir a protegdo integral aos idosos, contribuindo, para a prevengao do agravamento
de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos

3.4. Objetivo Especifico

1- Garantir o exercicio dos direitos humanos, civis, politicos, econémicos, sociais, culturais
e individuais);
2. Garantir a identidade e a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de

respeito e dignidade.
3- Promover a integracdo das pessoas idosas que residem na instituicao, nas atividades

W s net




desenvolvidas pela comunidade local;
4- Garantir e incentivas as relagBes Inter geracionais;
5- Promover a participacao da familia na atengdo com a pessoas idosa residente;
Desenvolver acdes que estimulem a pessoa idosa 4 manutengdo de sua autonomia;
Promover condigdes de cultura e lazer para as pessoas idosas;
Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia

Lo TR -
D SO R

Oportunizar o acesso a renda.

4, CRONOGRAMA DE EXECUCAO

| Atividades L Parcelas /Meses |
' 1]2]3[4]5[6 78910 11] 12

(1) | | [ x| x T T x X
(2) ) X | X | x| x| x| x| x|x x| x| x| x|
(3) i I x | x  x|x x| x|x|x| x| x| x| X
4 X | x| x| x| x| x| x|x|x| x| x| x|
© — L Tl L T T x
| (8) x| x| x| x| x| x|/ x[x x| x| x| x|
) ) Tx x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|
(8 X | x| x| x| x| x| x| x| x| x | x| x|
1 (9) Tx x| xIxIx!Ix!x!x!x| x| x| x|

5. METODOLOGIA

A Casa de Repouso Allan Kardec integra o servigo de Alta Complexidade, e é pautada
pelo Estatuto do Idoso. Realiza o acolhimento de idosos com 60 anos ou mais, de ambos os
sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, entendendo-se que a natureza
do acolhimento devera ser provisoria, e excepcionalmente de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares.

O acolhimento é destinado aos idosos que néo dispdem de condicdes para permanecer
com a familia, caracterizados por vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagéo
de rua e de abandono, ou com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, sendo

Eo .
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encaminhados pela rede socio assistencial.

Assim, 0s métodos para o acolhimento proporcionados pela instituicdo, respeitam seus
direitos, sempre buscando resgatar e fortalecer vinculos familiares, quando estes existem, e
propiciar ambiente acothedor e familiar.

Os métodos utilizados sero:

s Planejamento da implantacgo e o desenvolvimento do servigo;

» O servico prestado deverd ser referenciado pela rede socio assistencial,
preferenciaimente pelo CREAS, pois integra a alta complexidade;

¢ Elaboragéo de relatorios;

« Elaboragio, em conjunto com a equipe técnica ¢ demais colaboradores, do projeto de
atendimento do servigo;

¢ Levantamento de dados;

¢ Acompanhamento psicossocial dos idosos e suas familias, na tentativa da reinsergao;

+ Registrar em prontuarios observagbes relevantes referentes ao idoso;

« Participagdo em reunides com a equipe técnica, para estudo e analise dos casos.

Relatério Social ~ um dos documentos especificos elaborado pelo profissional de Servico

Social, tem por objetivo apresentar de maneira descritiva uma determinada expressao da

questdo social no cotidiano profissional, mediante descri¢éo do usuario / familia.

Preservagao dos vincuios familiares — os idosos devem manter uma vivéncia com a familia, a

Casa de Repouso Allan Kardec procura preservar vinculos familiares por meio de visitas,

confraternizacbes em datas comemorativas, licengas terapéuticas quando possiveis e contatos

telefdnicos.

Assisténcia a saGde — A instituigio garante aos seus beneficidrios acesso integral a

prevengao, promogio, protegdo e recuperagéo da saude.

Participacéo na vida comunitaria:

o Participar de eventos culturais,

 Organizar, juntamente com funcionérios, diretores e voluntarios, a comemoragio mensal de
aniversariantes e de festividades como Pascoa, Natal, Dia das Maes, Dia dos Pais, efc;

Fomatd sipdnoasan N : infernet yww casad Rz U ALEIis
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« Organizar passeios e outras atividades de integragéo;

« Participar de atividades promovidas pela Prefeitura Municipal de ltapira e o Conselho do
idoso;

« Realizar atividades intergeracionais, por meio de parcerias com creches, escolas e clubes
de servigo;

Atendimento personalizado - Com o objetivo de desenvolver condicbes para a

independéncia, incentivando a capacidade para realizagdo de atividades da vida didria,

mantemos um atendimento individual personalizado para cada acolhido, com acompanhamento

em prontuario. Além disso, as familias s&o regularmente informadas e orientadas sobre a sua

evolugao. Serdo utilizados os seguintes instrumentos: acothimento; escuta qualificada;

orientagdes; encaminhamentos.

Trabalho em rede — O trabatho institucional & desenvolvido em rede, cbjetivando a articulagéo

com recursos e 6rgdos publicos direcionados ao idoso.

6. RECURSOS FisiCOS

| N° de ordem ] " Quantidade | Especificacio '_
|Quatos | 08 quartos com dois leitos | 45mx 5,50 m
| Setor de enfermaria | 01 vagas Leitos de acamados ]
| Setor de nutrigio e Dietética | 01 cozinha equipada Capacidade 120 lugares

' Refeitério i | 01 refetério Capacidade 120 lugares J_
| Bala p/ atividade recreacional | 01 sala Capacidade 120 atendimentos '
| Lavanderia/Rouparia | 01 setor | 150 metros '
IA?ea livre para atividades | 01 i 13mimetros L
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7. RECURSOS MATERIAIS
~i N° de ordem Quantidade Especificagao ]
; Cama [ 16 Cama de solteiro medidas padréo com e sem grade.
! Quartos 08 Quartos com capacidade de 2 ou 3 acomodagso.
| Cémodas/Armarios 18 | Ammarios individuais com fechaduras.
! Computador _1 4 | Computadores marca Dell /core/tm i3 4 gb. B
[ Impressora ] 2 | HPOficce Jet Pro 8610 colorida.
t Telefone | 6 | Intelbras 75.401D. j
Colchbes 16 | Colchéies com capas impermedave! e lavavel. ;
Roupas de cama ] 16 Lencdis, franhas e cobre leito, cobertores, travesseiros. .
Roupas de banho i 16 Toalhas de rostos e banho com identificac8o pessoal. J
thensilios para co_ziﬂha ; 16 Panelas, taiheres, pratos, copos, processadores, liquidificadores. |
Alimentos 06 refeigbes Café da manha, Almogo, Lanche da tarde, Jantar, Lanche e Ceia.

.' digrias B ) -
| Material de higiene 16 Shampoo, Condicionador, Sabonetes, Hidratantes Corporal, Fraldas
[ Descartaveis, Escova de dente, Creme dental, Pentes, Creme e logio

de barbear, Aparetho de barbear descaridvel, Colonetes, Desodorantes.
Material de fimpeza 16 | Desinfetantes, Cloros, Detergentes, Amaciante, Acidulante, Sabdo
| | Linuide.
| Vestuario 16 Calcas, Camisas, Vestidos, Saias, Blusas, Bermudas, Pijamas,
L | Camisolas, Camisetas. |
8. RECURSOS HUMANOS
] | Cerga | Salario salaro | |
Q| Fung#io | Horaria | ValorBruto | ValorTotal |  Fonte Pagadora
| . l ! i .
| 01 | Coordenador ? 40 h | 1.500,00 1.500,00 | Recursos Préprio |
Lo | Psictlogo : 30h | 221200 | 180000 | Convenio municipal
| 02 | Profissional de limpeza | 36h | 285620 | 285620 | Conveniomunicipai |
! 01 | Profissional de lavanderia | 36h | 142810 | 142810 | Convenio municipal
' 06 | Cuidador " 3n | 142810 | 856860 | Convenio municipal
| 01 | Alimentac3o | 3h | 148407 | 148407 | Conveniomunicipal |
| 01 | Terapeuta Ocupacional ' 16 h | 1.362,80 | 1.362,80 | Convenio municipal |
| | 24.711,77 | 18.999,77 - ]

+ Assistente social - Cedida pelo instituto Bairral
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9. MANIFESTAGAO DE INTERESSE PARA O OBJETO

- 3 Vagas para idosos com 60 anos a 64 anos, sem renda
- 13 Vagas para idosos com 65 anos ou mais com renda (BRPC

10. PLANO DE APLICAGAO (R$)

\ Despesas com Pessoal ' Mensal

| Coordenador R$ 1.500,00

| Terapeuta Ocupacional B RS 1.362,80

' Psiclogo - R$ 2.212,00

| Profissional de limpeza R$ 1.428,10 ,

' Profissional de limpeza 'R$ 142810 |

| Cuidador R$ 1.428,10 ';

Cuidador R$ 1.428,10 i

Cuidador R$ 1.428,10

| Cuidador RS 1.428,10

Cuidador RS 1.428,10

Cuidador R$ 1.428,10

Profissional de alimentagdo | R$ 1.428 10

| Alimentos - | R$ 1.909,28

B RS 19.836,98

Assistente Social * Contrapartida |

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO {R$)
| Parcelas | 01 02 | 03 04 05 06
| Valor RS 10.836,98 | R$ 19.836,98 | R$ 10.836,08 | R$ 19.835,98 | R$ 19.836.98 | R§ 19.836,98
 Meta | R$ 3.500,00 R$ 15.000,00 R$20.000,00 | R$20.000,00 | R$20.000,00 | R$40.000,00
' Parcelas | 07 08 09 40 14 12
" Valor R$ 10.836,98 | RS 10.836,98 | R$ 19.836.98 | R$ 19.836,98 | R$ 19.836,98 | R$ 19.836,98 |
| Meta R$20.000,00 | R$20.000,00 | R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00 | R$39.543,76 | R$0,00 5
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12. DESCRICAO DETALHADA DAS METAS/ INDICADORES
| Atividades - Parcelas /Meses ]
1[2]3[4[5[6 7|89 [10]11][12
M | x | X ' X x|
(2) Tx [x [ x [ x [ x| x[x| x| x| x | x| x|
(3 X | x| x| x| X x| x| x|x x| x|X|
@ X | x| x | x| x| x|[x|x[x| x| x| x
' (5) X | X X | x X | X
6) X[ X | X | X | X | X | X | X|X]| X X | X
) P [ x [ x x| x [ x|[x[x|x] x| x X
(8) x| x| x| x| x| x|x x| x| x| x|X
) Ix I x I x I x x| x|x|x|x|[ x| x]|x
13. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O atendimento a pessoa idosa requer intenso e consistente trabalho em rede.

Acordos para definir fluxos de atendimentos, bem como reunides periédicas sao
imprescindiveis para a devida articulagéio e fortalecimento dessa rede e, ainda, para o

desenvolvimento e acompanhamento de cada caso.
Reunides mensais com o CREAS deverdo ser estabelecidas, assim como reunides
sistematicas com a rede de servigos municipal devam complementar a avaliag@o dos servigos

prestados.

Eomaih contaivigasaderanns

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Acessos aos direitos socioassistenciais;

Reducso e prevencgéo de situacdes de isolamento social;
Melhoria da qualidade de vida;

] iprnet
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Redugao dos agravos decorrentes de situages violadoras de direitos;
Protegdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de
Autonomias.

INDICADORESE DE AVALIA(;EO DO SERVIGO

Fonte Declaragdo mensal do semvigo:

Percentual de idosos, sem restrigo judicial, que receberam visita familiar (nuclear e/ou extensa) durante o més
~meta: 100%;

Percentual de familias de idosos acompanhadas pela OSC efou CREAS durante o més — meta 100%;

Percentual de idosos ingressantes no més com perfil para Programas de Transferéncia de Renda e
encaminhadas para o CRAS — meta: 100%,

Nimere de afividades externas de natureza socioeducativas/lazer realizadas com os idosos durante o més —
no minimo uma atividade ac més.

14. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

7 leuvanir Brandao/
Presidente

&% r ANTYY
(1 1 R
l\g‘a ’\}{UAQ_‘,’_ 1_'\{-5 et} ’\i}‘ﬁ Jiadd
Cliudia Regiane Sartorelli
Assistente Social
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Claudia Helena de Haro Boretti
Administradora
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